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Riceviamo e volentieri pubblichiamo la replica di COSP Tecnoservice alla lettera firmata da
lavoratori USB dell’azienda stessa. La lettera è pubblicata integralmente per ottemperare agli
obblighi di diritto di replica e con eguale evidenza. Ai sensi delle norme vigenti in materia di tutela
delle fonti e di privacy non riteniamo opportuno divulgare l’indirizzo mail di chi ha inviato la lettera
firmata USB ma rimaniamo sempre pronti a accogliere le informazioni provenienti da COSP
Tecnoservice.

La scrivente Cosp Tecno Service, con riferimento all’articolo apparso in data 4 gennaio 2022
intitolato “lettera aperta dei lavoratori della Cosp Tecno Service alla Città di Orvieto”, ai sensi della
normativa di settore in materia di editoria e, comunque, a tutti i sensi di legge, significa quanto
segue.

In primo luogo, occorre stigmatizzare l’assoluta falsità di quanto asserito in tale “lettera aperta”, in
quanto:

La Cosp Tecno Service applica correttamente e legittimamente in favore di tutti i propri lavoratori
del settore il Contratto Nazionale Igiene Ambientale — Fise Assoambiente rinnovato dalle sigle
sindacali FP-CGIL, FIT-CISL, UIL-TRASPORTI, FIADEL in data 19 dicembre 2021, attualmente
vigente ed operante.

 La Cosp Tecno Service ha stipulato un contratto integrativo aziendale, migliorativo di quello
nazionale, con le rappresentazioni sindacali rappresentative dei lavoratori ai sensi di legge;

 La Cosp Tecno Service applica scrupolosamente ogni normativa in materia di salute e sicurezza dei
dipendenti;

La Cosp Tecno Service rispetta pedissequamente gli obblighi normativi in materia di approvazione
dei bilanci e – contrariamente da quanto falsamente assunto – Cosp approva annualmente il bilancio
di esercizio in sede di assemblea annuale dei Soci, come avvenuto, fra l’altro in data 29 giugno 2021
per l’approvazione del bilancio dell’esercizio 2020.

I bilanci e tutte le informazioni sull’ andamento economico e produttivo dell’azienda sono pubblicate,
a libera consultazione di chiunque, presso la Camera di Commercio e, comunque, sono disponibili
per libera consultazione da qualunque Socio volesse farne richiesta;

La Cosp Tecno Service rispetta puntualmente la legge 81/2008 rispettando i carichi di lavoro previsti
dalla normativa, utilizzando mezzi nuovi e certificati, mettendo a disposizione spogliatoi e strutture
come per legge.

In ordine poi all’incontro avuto presso la Prefettura con l’Organizzazione sindacale USB (incontro a
cui la Cosp non ha opposto alcuna resistenza), occorre specificare che in tale sede è stato
ulteriormente evidenziato:

La perfetta applicazione da parte della Cosp Tecno Service del contratto nazionale di categoria e di
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quello aziendale;

Il rispetto della normativa di sicurezza e salute;

La mancanza, in capo all’USB, dei requisiti di rappresentatività previsti dallo statuto dei lavoratori
per poter essere legittimata alla discussione e/o sottoscrizione di eventuali contratti integrativi
aziendali.

Chiarito quanto sopra, la scrivente Cosp Tecno Service chiede

1.        Che venga fornita adeguata pubblicazione e diffusione del presente atto di smentita delle
false informazioni contenute nell’articolo suddetto;

2.        Del nominativo del soggetto/soggetti che abbiano sottoscritto la lettera suddetta e/o,
comunque, del nominativo del soggetto/soggetti che ha trasmesso tale lettera a Codesta Testata al
fine di tutelare l’onorabilità dei 1180 soci e lavoratori della Cosp Tecno Service che non hanno
partecipato alla stesura della lettera e che non erano a conoscenza di tale iniziativa realizzata
soltanto da pochissimi soggetti.

Con riserva di tutelare la propria posizione giuridica dinanzi all’Autorità giudiziaria competente e di
perseguire, anche penalmente, i responsabili.
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